
１．計画期間　令和7年7月1日　～　令和12年6月30日

２．目標と取組内容

目標１： 男性の育児休業取得率について年50％以上を維持する

＜取組内容＞ 令和7年11月より社内掲示板にて育児休業制度を周知する

     令和7年11月より取得対象者および所属長への取得奨励を

     実施する

目標２： 所定時間外労働を１人あたり平均30時間/月未満にする

＜取組内容＞ 令和8年1月より36協定の内容を管理職に説明する

     令和8年9月より管理職を対象とした意識改革のための

     研修を行う

株式会社クオルテック　行動計画

社員がいきいきと長く働くための仕組みづくりとして、次の行動計画を策定する



１．計画期間　令和7年7月1日　～　令和12年6月30日

２．目標と取組内容

目標１： 女性を対象としたキャリア教育およびキャリアコンサル

ティングを年１回実施し、キャリア形成を促進する

＜取組内容＞ 令和7年10月よりキャリアに関する相談窓口を設置する

目標２： 年次有給休暇取得率向上のため、年次有給休暇の記念日

取得を推進し、年間有休取得率70.0％以上とする

＜取組内容＞ 令和7年11月より年４回発行の社内報を活用し、

     年次有給休暇の記念日取得の周知を行う

株式会社クオルテック　行動計画

女性の活躍を推進するため、次の行動計画を策定する


